' ISTITUTO PERLO STUDIO
L/ N\ | ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010)

v FE J 0 MAG, 2012

Oggetto: integrazione alla delibera n. 50 del 05.04.2012 “Determinazione dell'importo dei fondi di cui agli art.
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It DIRETTORE GENERALE

di questo Istiluto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 — 50139 Firenze, in
forza del Decreto del Presidente delfa Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana n. 40 def 24.02.2005 di Disciplina del Servizio Sanitario Regionale;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “Istituzione e organizzazione delf'istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica {ISPO} gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica’”;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) &
Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile e ai sensi e per gli effetti del'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle aflivita esercitate
dal disciolto CSPO a far data dal 1 luglio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale ¢ stato approvato il regolamento dell'ISPO:;

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n. 50 del 05.04.2012 "Determinazione dellimporto dei fondi di cui agli
Art. 7, 8 e 9 def CCNL 31.07.2009 per if personale del comparto per ghi anni 2011 e 2012", con la quale si determinava
fra l'altro il fondo contrattuale di cui alfArt. 9 - “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, deffe posizioni
organizzative, del valore comune delfex indennita di qualificazione professionale e dellindennifa professionale
specifica”:

o in via definitiva per I'anno 2011, nellimporto di € 452.897,42, in applicazione delfa normativa contratiuale
vigente, nonché del D.L. 78/2010, convertito nella L. 122/2010 e recependo le "Linee di indirizzo sui fondi
contrattuali della produttivit anno 2011 del personale del Servizio sanitario regionale”, di cui all'allegato A della
delibera della G.R.T. n. 1000 del 21.11.2011,

e in via provvisoria per I'anno 2012, nell'importo di € 460.149,44;

Dato atto che questo Istituto per fo Studio e la Prevenzione Oncologica (I.5.P.0.) in data 24.12.2010 ha firmato un
accordo con la R.S.U. aziendale e le Organizzazioni sindacali provinciali, che prevede di “corrispondere una fascia o
scorrimento otizzontale (...) con decorrenza inizio 20117

Richiamato it D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica”, e, in particolare l'art. 9, comma 1, il quale dispone che “Per gli anni 2011, 2012 ¢ 2013 il
trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamento
accessorfo, (...} non puc superare, in ogni caso, il frattamento ordinariamente spettante per I' anno 2010, (...) fermo in
ogni caso quanto previsto dal comma 21, terzo e quarto periodo, per le progressioni di carriera comungue denominate,

()’

Tenuto conto che il suddetto comma 21, dellarticolo 9, del D.L. 78/2010 dispone che *(...) Per il personale
contrattualizzato le progressioni di carriera comunque denominate ed i passaggi tra fe aree eventualmente disposte
negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici”.

Tenuto conto altresi che i documento della Conferenza delle Regioni e delfle Province aufonome, approvato nella
seduta del 10 febbraio 2011 (modificato in data 13 ottobre 2011), con i quale vengono definite linee guida interpretative
della normativa statale sopra richiamata, precisa che in riferimento alle fattispecie di eventi che producono variazioni in
aumento del trattamento economico, sono da ricomprendervi le progressioni economiche orizzontali “che, per effetto di
esplicita previsione normativa, producono nel triennio di riferimento effetti esclusivamente giuridici e non economici”

Considerato che in applicazione dellAccordo integrativo aziendale del 24.12.2010 sopra menzionato, & stata
aftribuita una fascia superiore a n. 7 (sette) dipendenti con decorrenza 01,01.2011, corrispondente ad un importo fotale
per tredici mensilita pari a € 4.114,92, e che tale fascia perd, in applicazione del citato art. 9, comma 21, del D.L.
7812010, produce solo effetli giuridici, mentre produrra effetti economici solo dal 2014 (fatto salvo ogni ulteriore
disposizione di legge) senza il beneficio delia retroattivita;
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Considerato quanto sopra, ne consegue che l'importo suddetto di € 4.114,92, (ricompreso nell'importo del “Fondo
per il finanziamento delle fasce refributive, delle posizioni organizzative, del vafore comune dellex indennita di
qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica’} per ciascuno degli anni 2011, 2012 e 2013,
diviene indisponibile ed é pertanto da considerare quale economia di bilancio;

Dato atto quindi che Fimporto del “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune dell'ex indennitd di qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica’ di cui alla
Delibera 50 del 05.04.2012, al netto della suddetta economia, € per I'anno 2011 di € 448.782,50 e per I'anno 2012, in
via provvisoria, di € 456.034,52, come rappresentato negfi allegati “C" e “F", uniti al presente atto quale parte integrante
e sostanziale;

Acquisito il visto di conformita giuridico-amministrativa del Coordinatore Amministrativo;
DELIBERA

1. di dare atto, per i molivi espressi in narrativa, che limporio complessivo di € 4.114,92, corrispondente ad una
fascia superiore per i dipendenti interessati dallaccordo integrativo aziendale del 24.12,2010, (ricompreso
nelfimporto  del  “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune dellex indennita di qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica’), per ciascuno
degli anni 2011, 2012 e 2013, diviene indisponibile in attuazione dell'applicazione del'art. 9, comma 21, del D.L.
7812010, convertito in L. 122/10;

2. i dare atto altresi che, a seguito di quanto sopra, si determina una economia di bilancio dellimporto suddetto
per ciascuno degli anni del triennio 2011-2013;

3. di dare atto infine che Fimporto del “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune dell'ex indennita di qualificazione professionale e delfindennita professionale
specifica’ di cui alla Delibera 50 del 05.04.2012, al netto della suddetta economia, & per 'anno 2011 di €
448.782.50 e per Panno 2012, in via provvisoria, di € 456.034,52, come rappresentato negli allegati “C" e “F",
uniti al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

4, didichiarare il presente atio ai sensi dellart. 42, comma 4, della L.R, 40/2005 immediatamente eseguibile;

5. ditrasmettere il presente atto ai sensi dell'art. 42, comma 2, della L.R. 40/2005, al Collegio Sindacale

. )
IL DIRETTORE GENERALE
(P)Al‘of. ianni Amunini)
e Lt

IL DIREJTORE SANITARIO
(Dr. saﬁhi ra Neri)
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Elenco degli allegati

Allegato C Prospetto fondo art. 9 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31.12.2010 Pag. 1

Allegato F Prospetto fondo art. 9 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31.12.2011 Pag. 1
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Strutture aziendali da partecipare :

Organizzazioni Sindacali

SS Contabilita e Controllo di Gestione;

Amministrazione Bilancio e Finanza Azienda USF - Firenze

Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione ESTAY Centro
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L5.P.O.
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE E DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELLINDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA
ALLEGATO C

FONDO ART. 8¢ C.C.N.L. 31.07.2009 | ANNO 2011 I
Consolidato alla data del 31.12.2010 484,654,396
-Incremento RIA cessatl 2010 su anno 2040 -2.932,63
+ Incremento RIA cessati 2010 intera annualita 3.002,18
+ Incremento RIA cessati 2011 884,62
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. GONTRATTUALI PER L'ANNO 2011 | 485.699,1 3|
Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/10, convertito
in L. 122/2010, per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2011 a quello
dell'anno 2010 (€ 484.654,96) -1.044,17
IMPORTO FONDO ANNO 2010 484,654,596
IMPORTO FONDO ANNO 2011 485,699,13
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2014 -1.044,17
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2011 1.044,17
IMPORTO FONDO ANNO 2011 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUl SOPRA | 484.654,96|
A) VERIFICA DELL'ENTITA" NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2011

COMPARTO
N. DIP. 01/01/2011 101
N. DIP. 31112/2011 89
DIFFERENZA 12

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDO
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, pro quota anno 2011 -31.757,54
IMPORTO FONDO ANNO 2011 AL NETTO DELLA ULTERIORE RIDUZIONE DI CUI SOPRA 452.897,42
IMPORTO FONDO ANNO 2011 DI CUI ALLA DELIBERA N. 50 DEL 05.04.2012 —452.897,42

Riduzione di cui all‘art. 9, comma 1, e comma 21, terzo e quarto periodo, del D.L. 7872010
a valere per I'arco temporale 2011-2013 -4.114,82

TOTALE FONDO ANNO 2011 l 448.782,5[3'




1.5.P.O.

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE E DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

ALLEGATOF
FONDQ ART. 9 C.C.N.L. 31.07.2009 ANNO 2012
Consolidato alla data def 31.12.2611 485.699,13
-Incremento RIA cessati 2011su anno 2011 -884,62
+Hncremento RIA cessati 2011 intera annualita 1.340,56

IMPORTO PROVV. FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI PER L'ANNG 2012 _ 48. 55,07

Riduzione riferita alla prima parte dell‘art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/10, convertito
in .. 122/2010, per ricondurre Iimporto del fondo dell'anno 2042 a quello

dell'anno 2010 (€ 484.654,96) -1.500,11
IMPORTO FONDO ANNO 2010 484.654,96
IMPORTOQ FONDO ANNO 2012 486.155,07
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2011 -1.500,11
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/40 ANNG 2041 -1.500,11
IMPORTO FONDO ANNO 2012 AL NETTO DELLA RIDUZIONE Di CUI SOPRA 484.654,96

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, pro quota anno 2012, -24.5056,52
IMPORTO FONDO ANNO 2012 AL NETTQ DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUI SOPRA 460.149,44

IMPORTO FONDC PROVVISORIO ANNO 2012 DI CUI ALLA DELIBERA N. 50 DEL 05.04.2012
N.B.: ll predetto importe & calcolato ad Invarianza del n. dei dipendenti alla data del 31.12.2012

@ lo stesso importo potrd essere soggelto ad una riduzione in caso di diminuzione del

personale in servizio alla data del 31.12.2012 rispetto ali'01.01.2012

Riduzione di cui allart. 9, comma 1, e comma 21, terzo e quarto periodo, del D.L. 78/2010
a valere per l'arco temporale 2011-2013 -4.114,92

TOTALE FONDO ANNO 2012 456.034,52



